ilgili Versiyon/lar :  Versiyon 7 ilgili Modiil/ler :  Bordro

5921 SAYILI KANUN UYGULAMASI

5921 sayili kanundan i gverenlerin yararlanma sartlari:

e Girig tarihleri 18/08/2009 — 31/12/2009 tarihleri arasinda olmali,

« Isveren 04/2009 ( Nisan ) ayina ait aylik prim hizmet belgesinde bildirdigi isci sayisini
arttirmis olmal,

* Personel ige girig tarihine kadar “3 ay” igsiz kalmig olmali

Yukaridaki sartlara uyulmasi halinde, personelin ise girig tarihinden itibaren 6 ay stire ile igsveren

priminin % 100 * G devlet tarafindan 6denmektedir.

Programimizda yapilmasi gerekeni slemler :

1. Personel sicil kartinin 3.sayfasinda “ISVEREN SiG.PRIM.IND” parametresi “HAYIR”
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olmalidir.
DENEMES t RKET PERSONEL S 1CIL KARTI CALI 5.AY:09/2009
S 1CiLNO:01001 ADI/SOYADI:PERSONEL 1
TAZM INATLAR PERSONEL N STATUSU
TAZ.1: [E/M] DEREC E:
TAZ.2: [E/M] SINI F:
TAZ.3: [E/] TDAREGLTK SINIFI:
TAZ.4: [E/M] TDAREGLTK FARKI:  0.00 [TL/SAAT]
TAZ5: [E/H]  SAKATLIK DERECES i: [1/2/3]
TAZ6: [EH] S 1GORTA PRM GRU.: [1/2/3]
NEMA ORANI:  [%] ISVEREN SIG PRIM IND.:H [E/ H|
GOREV KODU: OZURLU S 1G.PRIM IND.: [/L:KON.  IGH/2:KON.DI sl]
S0S.GUV.KUR.KODU:
16 YA SINDAN KUGUK: [E/H] D 1GER SOSYAL GUV.KURUM.AT B TLGTLER
ESK 1 HUKUMLU: [E/H] KURUMUN ADI S 1CIL/SANDIK NO
SAKAT: [E/H] T.C.EMEK LT SANDI &I:
YEMEK F s TUTARI: 0.0 [1/GUN] BA &-KUR :
YEMEK F 5 GUNU: D TGER( ):




2. Personel sicil kartinin son sayfasinda “PERSONELE UYG.KANUN NO” sahasina

“05921” yazilir.

DENEMESIRKETL PERSONEL S
S ICIL NO:01 001

S 1G.SIiCiL NO
KONTROL KODU:

UYRWU TC: D
ULKE ADI:

IGER: D

5
POSTA KODU:
EV TELEFON:
CEP TELEF.: D

SGK.AYLIK ALIYORSA DEVAM ET. ISTEDIGI

ADI/SOYADI:PERSONEL 1

ICIL KARTI CALI S.AY:09/2009

ISTIHDAM DURUMU: [1:Daimi/2:Mevsimlik/
3:Gegcici/4:Full-Time/
5:Part Time/6:Di ger]
1GER ACIKLAMA:

G.DURUMU KODU: [1: 1lk/2:Orta/3:Lise/
4:Lisans/5:0kuryazar/
6:Di ger/7:On Lisans]
IGER ACIKLAMA:

PERSONELE UYG KANUN NO. 05921

SIGORTA KOLU: [1:SGDP/2:Tiim Sig.Kol.] T ERORLE MUCADELE.KAPS.: [E/H]
DiGER SOS.GUV.KURUM.AYLIK ALIYOR MU ASG .GECIM IND.UYGULANACAK MI: [E/H]
EMEKL SANDIGl: BA G-KUR: D IGER: CALI SMAYAN/GELRI OLMAYAN Es: [E/H]

UYGULAMAYA GREN COCUK/TORUN: [ADET]

3. S_ervis / Sabit_ Tanimlar / I$ordro qua_metreleri / Istihdam Yasasi Parametrelerinde,
“ISVEREN SIGORTA PRIM TESVIKI” parametresi “EVET” olmalidir.

DENEMESIRKETL ISTIHDAM YASASI PARAMETRELER CALI S.AY:09/2009

TAVANI A SAN PRIM MATRAHINI SAKLA:E [E/H]

i‘SE YENI G iREI\! 18-29 YA S PER-SONEL i(}iN‘ .
ISVEREN SIGORTA PRIM TESViKi: E [ E/ H [ EVET/ HAYI R]

1.YIL INDIRIM ORANI:100.00 [%]
2.YIL INDIRIM ORANI: 80.00 [%]
3.YIL INDIRIM ORANI: 60.00 [%]
4.YIL INDIRIM ORANI: 40.00 [%]
5.YIL INDIRIM ORANI: 20.00 [%]

OZURLULERS IGORTA PRM TESVIKi:E [E/H][EVET/HAYIR]
KON. iCi INDIRiM ORANI :100.00 [%]
KON.DI sl INDIRIM ORANI: 50.00 [%]

MALULLUK, YA SLILIKVE OLUM'S 1GORTASI
S  IGORTAPRM iNDIRiM: :E [E/H][EVET/HAYIR]
TNDEREM ORANI © 5.00 [%]

NOT:

* 5921 sayil kanun ile ilgili bagka bir parametre ve diizenleme yoktur.

« 5921 sayili kanundan yararlanmak isteyen isverenler, bagh olduklari Sosyal Guvenlik il
Mudurlagi’ne dilekge ile bagvurup “05921” sayili kanun kodunu aktif hale getirmelidir..

« indirilecek tutar 6zel taniml raporlar “TESVIK” raporunda “TESVIK SiG.PRiMI”
sahasinda gorulebilir.

« Aylik Prim ve Hizmet belgesi dékimi “BILDIRGE TURU” sahasinda “8:05921 SAYILI
KANUN" secilerek alinabilir. Tesvikten yararlanma sartlarini Sosyal Givenlik Kurumu
denetledigi icin, Aylik Prim ve Hizmet belgesinde yararlanilacak indirim tutari gértlemez.
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